
Statut Fundacji Inicjatyw Absolwentów 

 Uniwersytetu w Białymstoku  

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Fundacja pod nazwą Fundacja Inicjatyw Absolwentów Uniwersytetu w Białymstoku 

(zwana dalej: „Fundacją”) została ustanowiona przez Katarzynę Gdula (zwaną dalej: 

„Fundatorem”), aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Katarzynę 

Fidziukiewicz w Kancelarii Notarialnej w Białymstoku przy ulicy Bohaterów Monte 

Cassino 3 lok. U5. Fundacja działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz 

niniejszego Statutu.  

 

§ 2 

1. Fundacja ma osobowość́ prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. szkolnictwa wyższego i 

nauki oraz Prezydent Miasta Białystok. 

 

§ 3 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Białystok.  

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

 

§ 4 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić́ 

działalność́ także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. Nazwa Fundacji w języku angielskim brzmi: Foundation of Alumni Initiatives of the 

University of Bialystok 

 

§ 5 

Fundacja może ustanawiać́ odznaki, medale honorowe i przyznawać́ je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji.  

 

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 6 

1. Do celów Fundacji należy:  

1) wspieranie Uniwersytetu w Białymstoku w sprawach związanych z rozwojem 

studentów, doktorantów oraz wsparciem absolwentów, 

2) wspieranie samorządów studenckich, samorządów doktoranckich, kół 

naukowych, organizacji studenckich i stowarzyszeń zrzeszających studentów i 

doktorantów Uniwersytetu w Białymstoku 

3) integrowanie i wspieranie studentów, doktorantów i absolwentów Uniwersytetu 

w Białymstoku, 



4) budowanie platformy współpracy Uniwersytetu w Białymstoku z jego 

absolwentami oraz pomiędzy absolwentami, 

5) promowanie Uniwersytetu w Białymstoku, 

6) promowanie i wspieranie postaw liderskich i przedsiębiorczych wśród młodego 

pokolenia, 

7) promowanie i wspieranie działalności na rzecz dla dobra wspólnego, 

8) wspieranie rozwoju samorządów lokalnych, organizacji pozarządowych, grup 

defaworyzowanych, dyskryminowanych i wykluczonych poprzez kształcenie 

kadr, 

9) edukacja obywatelska i polityczna, 

10) promowanie i działanie na rzecz rozwoju edukacji, poprawy jakości kształcenia 

w szkołach średnich oraz uczelniach wyższych, jak również̇ doskonalenia 

zawodowego, 

11)  integracja i wsparcie osób starszych, 

12) wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego poprzez działania 

nastawione na rozwój współpracy między sektorami oraz działania na rzecz 

rozwoju lokalnego opartego na zasadach demokracji i zrównoważonego 

rozwoju, 

13) wzmacnianie pozycji kobiet w życiu publicznym, a w szczególności wspieranie 

kobiet na pozycjach liderskich, 

14) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, 

działanie na rzecz rozwoju kwalifikacji związanych z rynkiem pracy, w tym 

wzmacnianie umiejętności liderskich, 

15) upowszechnianie kultury i dziedzictwa narodowego Polski i innych krajów, 

16) wspieranie rozwoju szkolnictwa wyższego w Polsce,  

17) inspirowanie, wspomaganie i koordynacja współpracy zagranicznej 

samorządów, społeczności lokalnych, szkół wyższych, organizacji 

pozarządowych, studenckich i doktoranckich, 

18) wspieranie mobilności studenckiej i doktoranckiej, 

19) tworzenie i zapewnianie warunków dla krzewienia i propagowania postaw 

humanistycznych, prospołecznych, patriotycznych, wzmocnienie działań́ na 

rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów międzynarodowych i 

współpracy między społeczeństwami w zakresie działań́ i inicjatyw 

kulturalnych, w tym wymiana doświadczeń́ i dobrych praktyk, 

20) propagowanie postaw obywatelskich i zasad demokratycznego państwa prawa, 

w tym postaw antykorupcyjnych w życiu publicznym, 

21) wspieranie przedsięwzięć́ mających na celu oświatę̨ i wychowanie oraz kulturę̨ 

i sztukę̨, 

22) niesienie pomocy społecznej dla najuboższych osób i rodzin, 

23) prowadzenie działalności na rzecz rozwoju i ochrony zdrowia oraz ratowania 

życia, w tym działalność́ na rzecz osób niepełnosprawnych,  

24) działalność́ na rzecz organizacji, których celami statutowymi są̨: działalność́ 

naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa, kulturalna, dobroczynna, na rzecz 

ochrony środowiska i rehabilitacji osób niepełnosprawnych, 



25) prowadzenie działalności na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury fizycznej 

i sportu, a także turystyki 

 

§ 7 

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe w ramach odpłatnej i nieodpłatnej 

działalności, poprzez: 

1) organizowanie i prowadzenie szkoleń́, kolonii, półkolonii, warsztatów, 

konferencji, seminariów, kongresów, sympozjów, sesji naukowych, wykładów, 

debat, konkursów, odczytów, wystaw, doradztwa i innych form kształcenia osób 

dorosłych, dzieci i młodzieży oraz organizacji i instytucji w zakresie objętym 

celami Fundacji, 

2) prowadzenie działań oraz prowadzenie badań i analiz w obszarach związanych 

z celami Fundacji, 

3) prowadzenie działań́, projektów, programów, akcji oraz kampanii 

informacyjnych, społecznych i edukacyjnych w zakresie przywództwa i debaty 

publicznej, 

4) prowadzenie edukacji zindywidualizowanej oraz innych indywidualnych form 

wspierania w rozwoju, 

5) prowadzenie działań wspomagających rozwój społeczności lokalnych, 

samorządnych wspólnot, organizacji pozarządowych i innych instytucji 

działających na rzecz dobra publicznego w rożnych dziedzinach życia 

społecznego (m.in.: edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja 

europejska, ochrona środowiska, ochrona zdrowia, przedsiębiorczość́, pomoc 

społeczna, charytatywna i humanitarna), 

6) udzielanie stypendiów, dotacji i nagród dla osób, organizacji oraz instytucji 

prowadzących działania w obszarach zgodnych z celami Fundacji, 

7) organizowanie przedsięwzięć sportowych, takich jak zawody, zjazdy, treningi i 

inne wydarzenia związane z uprawianiem sportu i promocją kultury fizycznej, 

8) promowanie oraz finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspomaganie 

tworzenia i działania partnerstw, koalicji, organizacji i instytucji służących 

realizacji celów zgodnych z celami Fundacji, 

9) prowadzenie działalności impresaryjnej, 

10) prowadzenie działalności służącej upowszechnianiu kultury, sztuki i sportu, w 

tym promocji ich pozytywnych skutków dla społeczności, 

11) tworzenie przestrzeni dla wszechstronnego rozwoju twórczości artystycznej i 

kulturalnej, 

12) wspieranie, prowadzenie i promowanie twórczości muzycznej, teatralnej, 

filmowej, literackiej, plastycznej, fotograficznej i wydawniczej, 

13) prowadzenie działalności służącej wyrównywaniu szans grup zagrożonych 

społecznym wykluczeniem, 

14) udostępnianie zainteresowanym osobom i środowiskom informacji, wiedzy i 

umiejętności przyczyniających się do lepszego zrozumienia spraw objętych 

celami Fundacji, 



15) tworzenie przestrzeni dla współpracy, wzajemnego wspierania się oraz 

wymiany doświadczeń, poglądów, wzajemnego uczenia się i inspirowania w 

obszarach zgodnych z celami Fundacji, 

16) tworzenie i prowadzenie stron internetowych, portali oraz serwisów służących 

popularyzacji i realizacji celów statutowych Fundacji, 

17) prowadzenie działalności wydawniczej, w tym publikowanie analiz, raportów, 

ekspertyz i innych opracowań, 

18) współpraca z organami publicznymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie 

wymienionym w celach działania Fundacji.  

2. Oprócz realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć, Fundacja może 

współdziałać z innymi instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami i osobami dla 

osiągania wspólnych celów statutowych. Współdziałanie to może mieć charakter 

wsparcia organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania 

przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych źródeł.  

3. Fundacja może realizować cele statutowe także poprzez członkostwo w 

organizacjach zrzeszających fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych 

zbieżnych lub tożsamych z celem Fundacji.  

4. W ramach realizacji celów statutowych Fundacja może inicjować postępowania i 

przystępować do postępowań toczących się̨ przed organami wymiaru 

sprawiedliwości oraz organami administracji publicznej w charakterze organizacji 

społecznej w sposób i na zasadach określonych w obowiązujących przepisach 

prawa.  

 

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 8 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2000 zł (słownie: dwa 

tysiące złotych) oraz środki pieniężne, a także inne mienie nabyte przez Fundację 

w toku jej działania. 

2. Fundusz założycielski jest przeznaczony w kwocie 1000 zł (słownie: tysiąc złotych) 

na prowadzenie działalności statutowej oraz 1000 zł (tysiąc złotych) na działalność 

gospodarczą. 

 

§ 9 

1. Fundacja prowadzi rachunkowość zgodnie z przepisami obowiązującymi osoby 

prawne. 

2. Zarząd Fundacji może tworzyć fundusz rozwoju niezbędny do prowadzenia 

efektywnej działalności gospodarczej. 

3. Wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania i środki przeznaczone na 

wynagrodzenia określa Zarząd Fundacji. 

4. Składniki majątku trwałego wykorzystywane w działalności gospodarczej 

podlegają̨ amortyzacji i umorzeniu według obowiązujących zasad. 

 

§ 10 



1. Dochody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z:  

1) darowizn, spadków, zapisów, 

2) dotacji i subwencji oraz grantów, 

3) funduszy publicznych oraz europejskich, 

4) zbiórek, aukcji, przetargów lub imprez publicznych organizowanych przez 

Fundację, 

5) sponsoringu, 

6) majątku i praw majątkowych nabytych przez Fundację, 

7) odsetek od lokat kapitałowych, 

8) działalności gospodarczej, 

9) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego. 

2. Dochody Fundacji pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą 

być użyte na realizację dowolnych celów statutowych Fundacji, o ile ofiarodawcy 

nie postanowili inaczej. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa 

oświadczenie o przyjęciu bądź odrzuceniu spadku. 

 

§ 11 

Majątek Fundacji może być́ lokowany w szczególności w prowadzonych przez 

Fundację przedsięwzięciach gospodarczych oraz spółkach, lokatach bankowych i 

papierach wartościowych. 

 

§ 12 

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

 

Rozdział IV. Rodzaje działalności Fundacji 

 

§ 13 

1. Fundacja prowadzi działalność́ statutową. 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą. 

 

§ 14 

1. Działalność́ statutowa Fundacji jest określona przepisami prawa i niniejszym 

Statutem. 

2. Fundacja jest uprawniona do pozyskiwania i przetwarzania danych osobowych na 

zasadach prawem określonych. 

 

§ 15 

1. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2. Dochody z działalności gospodarczej są przeznaczone na działalność statutową 

organizacji lub na rozwój działalności gospodarczej. 

3. Działalność gospodarcza Fundacji może być́ również̇ realizowana poprzez 

uczestnictwo w spółkach prawa cywilnego i handlowego, w tym w spółkach z 



udziałem podmiotów zagranicznych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami. 

 

§ 16 

1. Przedmiotem działalności statutowej jest w szczególności: 

1) wydawanie książek – 58.11.Z, 

2) wydawanie czasopism i pozostałych periodyków – 58.14.Z, 

3) pozostała działalność wydawnicza – 58.19.Z, 

4) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych – 72.19.Z, 

5) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych – 72.20.Z, 

6) stosunki międzyludzkie (Public Relations) i komunikacja – 70.21.Z, 

7) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania – 70.22.Z, 

8) działalność wspomagająca edukację – 85.60.Z, 

9) działalność agencji reklamowych – 73.11.Z, 

10)  działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów – 82.30.Z, 

11)  pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 

– 85.51.Z, 

12)  organizowanie imprez turystycznych, włączając wycieczki turystyczne, z 

kompleksowym programem imprez, uwzględniające transport, 

zakwaterowanie, wyżywienie, zwiedzanie muzeów, miejsc historycznych, 

oglądanie widowisk teatralnych, muzycznych i sportowych - 79.12.Z, 

13)  działalność polegającą na stałym pośredniczeniu w zawieraniu umów o 

świadczenie usług turystycznych na rzecz organizatorów turystyki - 79.11.A, 

14)  działalność polegającą na wykonywaniu na zlecenie klienta, czynności 

faktycznych i prawnych, związanych z zawieraniem umów o świadczenie usług 

turystycznych - 79.11.B, 

15)  pozaszkolne formy edukacji artystycznej – 85.52.Z, 

16)  nauka języków obcych – 85.59.A, 

17)  pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane – 

85.59.B, 

18)  badanie rynku i opinii publicznej – 73.20.Z, 

19)  działalność związana z tłumaczeniami – 74.30.Z, 

20)  działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana – 94.99.Z, 

21)  działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych - 90.01.Z, 

22)  działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych - 90.02.Z, 

23)  działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych - 59.11.Z, 

24)  działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych - 59.13.Z, 

25)  działalność związana z projekcją filmów - 59.14.Z, 



26)  pozostała działalność związana ze sportem - 93.12.Z, 

27)  pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana - 93.29.B 

28)  pozostałe zakwaterowanie - 55.90.Z, 

29)  pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana - 74.90.Z, 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w formie organizacyjnie 

wyodrębnionej. 

 

Rozdział V. Organy Fundacji 

 

§ 17 

Organami Fundacji są: 

1) Rada Fundacji, zwana dalej Radą, 

2) Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 

 

Podrozdział 1. Rada Fundacji 

 

§ 18 

1. Rada jest kolegialnym organem nadzorczym, inicjującym, doradczym i 

opiniodawczym. 

2. W skład Rady wchodzi od trzech do siedmiu członków, których powołuje i odwołuje 

Fundator. Członkami Rady powinny być osoby ze społeczności Uniwersytetu w 

Białymstoku. 

3. Fundator powołuje Przewodniczącego Rady spośród jej członków. 

4. Rada jest powoływana na czas nieokreślony i pracuje na posiedzeniach w 

systemie bezkadencyjnym. 

5. Członkowie Rady: 

1) nie mogą̨ być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa; 

2) nie mogą̨ być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

6. W przypadku zajścia okoliczności wymienionych w ust. 5, mandat członka Rady 

wygasa. 

7. Członkowie Rady wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście oraz są 

zobowiązani do nieujawniania informacji stanowiących tajemnicę 

przedsiębiorstwa. 

8. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek śmierci, pisemnego zrzeczenia się̨ 

funkcji złożonego na ręce Fundatora lub odwołania przez Fundatora.  

 

§ 19 

1. Do kompetencji Rady należy: 

1) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, 

2) nadzór nad pracami Zarządu, 



3) nadzór finansowy nad Fundacją, 

4) uchwalanie regulaminów organizacyjnych Rady, 

5) opiniowanie rocznych planów działania oraz rocznych planów finansowych 

Fundacji, 

6) opiniowanie sprawozdań z wykonania rocznego planu działania oraz rocznego 

planu finansowego Fundacji, 

7) opiniowanie spraw przedłożonych przez Fundatora lub Zarząd, 

8) opiniowanie projektów regulaminów organizacyjnych Fundacji, 

9) wyrażanie zgody na zmianę Statutu, połączenie oraz likwidację Fundacji, 

10) współpraca z podmiotami publicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz 

osobami fizycznymi działającymi w zakresie objętym ideą i celami Fundacji, 

11) podejmowanie innych uchwał w sprawach zastrzeżonych przez Statut do 

kompetencji Rady oraz uznanych przez Radę za istotne. 

2. Do kompetencji Przewodniczącego Rady należy: 

1) organizacja prac i kierowanie pracami Rady, 

2) zwoływanie posiedzeń i przewodniczenie posiedzeniom Rady, 

3) przygotowywanie projektów i wykonywanie uchwał Rady, 

4) prowadzenie dokumentacji Rady, 

5) wykonywanie innych czynności zastrzeżonych dla Przewodniczącego Rady 

przez Statut i regulaminy Fundacji. 

 

§ 20 

1. Pracami Rady kieruje Przewodniczący Rady powołany przez Fundatora do 

pełnienia tej funkcji lub w przypadku przemijającej przeszkody w sprawowaniu 

funkcji przez Przewodniczącego, najstarszy członek Rady. 

2. Rada podejmuje uchwały na posiedzeniach. Przewodniczący informuje członków 

Rady o posiedzeniu pocztą elektroniczną co najmniej 5 dni przed planowanym 

posiedzeniem. 

3. W posiedzeniu Rady mogą̨ uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Zarządu 

Fundacji oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady. 

4. Rada podejmuje uchwały na posiedzeniach zwykłą większością głosów, przy 

czym do ważności uchwały wymagana jest obecność co najmniej trzech członków 

Rady, chyba że Statut stanowi inaczej. W razie równej liczby głosów decyduje głos 

Przewodniczącego Rady. 

5. Z posiedzenia Rady sporządza się protokół w formie pisemnej, który jest 

podpisywany przez Przewodniczącego Rady. Protokół zawiera co najmniej: datę 

posiedzenia, listę obecnych na posiedzeniu członków Rady, porządek obrad, 

wykaz głosowań oraz wykaz podjętych uchwał, wraz z ich treścią. 

6. W posiedzeniu Rady można uczestniczyć przy wykorzystaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Rada może podejmować 

uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość.  

7. Każdy z członków Rady ma uprawnienia w zakresie wewnętrznego nadzoru 

działalności Fundacji. 



8. Koszty działalności Rady pokrywa Fundacja. 

 

Podrozdział 2. Zarząd Fundacji  

 

§ 21 

1. Zarząd prowadzi sprawy Fundacji oraz reprezentuje Fundację na zewnątrz.  

2. W skład Zarządu wchodzi od trzech do siedmiu członków wybieranych na 

dwuletnią wspólną kadencję przez Radę. Po upływie kadencji Zarząd pełni swoje 

funkcje do czasu wyboru nowego Zarządu.  

3. W skład Zarządu może wejść Fundator. 

4. Rada powołuje spośród członków Zarządu Prezesa Zarządu i jednego lub kilku 

Wiceprezesów Zarządu. 

5. Członkowie Zarządu mogą̨ być zatrudnieni przez Fundację na podstawie stosunku 

pracy lub stosunku cywilnoprawnego. 

6. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek upływu kadencji, śmierci, pisemnego 

zrzeczenia się̨ funkcji złożonego na ręce Przewodniczącego Rady lub odwołania 

przez Radę.  

7. Mandat członka Zarządu powołanego w trakcie trwania kadencji Zarządu wygasa 

równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Zarządu. 

 

§ 22 

1. Do kompetencji Zarządu należy:  

1) wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji,  

2) realizacja celów Fundacji i prowadzenie jej bieżącej działalności,  

3) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

4) uchwalanie rocznych planów działania oraz rocznych planów finansowych 

Fundacji,  

5) przedstawianie Radzie sprawozdania z wykonania rocznego planu działania 

oraz rocznego planu finansowego Fundacji, 

6) uchwalanie regulaminów organizacyjnych Fundacji i Zarządu,  

7) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków przeznaczanych na 

wynagrodzenia pracowników Fundacji,  

8) dokonywanie czynności z zakresu prawa pracy oraz cywilnoprawnych umów o 

zatrudnienie, 

9) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, w imieniu Fundacji, 

10) występowanie do Rady z wnioskiem o wyrażenie zgody na zmianę Statutu, 

połączenie lub likwidacji Fundacji,  

11) podejmowanie innych uchwał w sprawach zastrzeżonych przez Statut do 

kompetencji Zarządu, niezastrzeżonych w Statucie lub przepisach prawa dla 

innych organów Fundacji oraz uznanych przez Zarząd za istotne. 

2. Do kompetencji Prezesa Zarządu należy: 

1) organizacja prac i kierowanie pracami Zarządu, 

2) określanie zakresu działalności Wiceprezesów Zarządu, 

3) zwoływanie posiedzeń i przewodniczenie posiedzeniom Zarządu, 



4) przygotowywanie projektów i wykonywanie uchwał Zarządu, 

5) prowadzenie dokumentacji Fundacji i Zarządu, 

6) wykonywanie innych czynności zastrzeżonych dla Prezesa Zarządu przez 

Statut i regulaminy Fundacji. 

 

§ 23 

1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu lub w przypadku przemijającej 

przeszkody w sprawowaniu funkcji przez Prezesa Zarządu, upoważniony przez 

niego członek Zarządu. 

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji wymagane jest działanie 

Prezesa Zarządu lub współdziałanie dwóch członków Zarządu. 

3. Każdy członek Zarządu może bez uprzedniej uchwały Zarządu prowadzić 

sprawy nieprzekraczające zakresu zwykłych czynności Fundacji. Jeżeli jednak 

przed załatwieniem sprawy, o której mowa w zdaniu poprzednim choćby jeden 

z członków Zarządu sprzeciwi się jej przeprowadzeniu, wymagana jest 

uprzednia uchwała Zarządu. 

4. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach. Prezes Zarządu informuje 

członków Zarządu o posiedzeniu pocztą elektroniczną co najmniej 5 dni przed 

planowanym posiedzeniem.  

5. W posiedzeniu Zarządu mogą̨ uczestniczyć z głosem doradczym członkowie 

Rady Fundacji, Fundator lub jego pełnomocnik oraz inne osoby zaproszone 

przez Prezesa Zarządu. 

6. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach zwykłą większością głosów, przy 

czym do ważności uchwały wymagana jest obecność co najmniej połowy 

członków Zarządu, chyba że Statut stanowi inaczej. W razie równej liczby 

głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

7. Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokół w formie pisemnej, który jest 

podpisywany przez Prezesa Zarządu. Protokół zawiera co najmniej: datę 

posiedzenia, listę obecnych na posiedzeniu członków Zarządu, porządek 

obrad, wykaz głosowań oraz wykaz podjętych uchwał, wraz z ich treścią. 

8. W posiedzeniu Zarządu można uczestniczyć przy wykorzystaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Zarząd może podejmować 

uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość.  

9. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą 

spraw należących do zadań Fundacji.  

10. Koszty działalności Zarządu pokrywa Fundacja. 

 

 

 

 

Rozdział VI. Postanowienia końcowe 

 

§ 24 



Zmian w Statucie dokonuje Zarząd za zgodą Rady. Zmiany Statutu mogą̨ dotyczyć 

również celów, dla realizacji których Fundacja została ustanowiona i określonych w 

akcie założycielskim.  

 

§ 25 

1. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, 

która w celu wywołania skutków prawnych wymaga zatwierdzenia przez Radę i 

Fundatora.  

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada. 

3. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą̨ zostać 

przeznaczone na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o 

zbliżonych celach.  

 

§ 26 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie 

odpowiednie przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz inne 

przepisy prawa. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem podpisania przez Fundatora.  

  

 

 

 

03.07.2024 r. 

Katarzyna Gdula 

Fundator 

 

 

 


